Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Обучающее пространство «Столярная мастерская»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	город Снежинск Челябинской области


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Проблема большинства современных учащихся: осваивая конкретные навыки и знания в школе, дети не понимают, как они им могут пригодиться "во взрослой" жизни. Много времени дети посвящают проектной деятельности, но она носит сугубо теоретический характер, работа детей заканчивается на уровне «идеи» на бумаге или изготовлением несложного продукта, не обладающего коммерческой ценностью. С другой стороны, работодатели заинтересованы в более ранней профориентации школьников и развитием своих ключевых компетенций (например, инженерное мышление, предпринимательские навыки и т.д.). Современное образование не решает проблему несогласованности рынка труда и рынка образовательных услуг; а также несоответствия учебно-материальной базы учреждений образования современным технологиям производства. 


5. Сроки реализации практики

	Первый этап: сентябрь 2021г. – май 2022 г. - реализован
Второй этап: май 2022г. – май 2023г. в процессе реализации 


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Количество обучающихся школьников с 5 по 9 класс в общеобразовательных школах города – около 900 человек. Родители как правило – сотрудники градообразующего предприятия ФГУП РФЯЦ-ВНИИТФ. Возможность посещения школьниками цехов предприятия отсутствует. Увидеть современное оборудование (например, ЧПУ) или попробовать себя в профессии существует либо только в он-лайн режиме (например юниорские лаборатории Росатома), либо при посещении проф мероприятий на базе СФТИ НИЯУ МИФИ по 8 компетенциям (например, изготовление прототипа, охрана труда и др.), но они проходят 1-2 раза в год и охватывают не всех желающих (ориентированы на 9 классников). Обучающие программы, показывающие за время проведения занятия полный производственный цикл от идеи до реализации, носят инновационный характер и в городе никем не проводятся.


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: создать обучающее пространство «Столярная мастерская» для проведения авторских производственных кейсов и мастер-классов со школьниками среднего звена.
Задачи:

1. Подготовить современное, безопасное, комфортное помещение, оснащенное необходимым оборудованием и материалами.

2. Провести обучающую программу «Процесс создания готового изделия от идеи до реализации с помощью современного деревообрабатывающего оборудования, в том числе фрезерного станка ЧПУ» для не менее 100 школьников среднего звена города Снежинска.


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Высокий потенциал (педагогический, организаторский, профессиональный) членов команды практики.

	2.
	Грантовая (финансовая) и иные виды поддержки в процессе реализации (информационная, консультативная и др), которые позволили организовать бесплатное участие школьников в мероприятиях проекта.

	3.
	Отсутствие подобных программ и практик на территории Снежинска, высокая заинтересованность и детей, и родителей.


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Подход «от идеи до реализации»: пошаговое понимание всей цепочки производства продукта с необходимыми навыками и знаниями на каждом этапе на примере реального коммерческого изделия (менажницы из ценной породы дерева).

	2.
	Подход работы трех специалистов: из образования, из профессии, из коммерческой сферы для объективного и многостороннего освещения производственного процесса.


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество учащихся 5-9 классов города Снежинска, посетивших обучающую программу «От идеи до реализации», чел.
	116
	116

	2.
	Количество учителей (педагогов), присутствовавших на занятиях, чел.
	4
	4

	3.
	Количество проведенных мероприятий в рамках реализации практики, штук
	16
	16

	4.
	Количество изделий, созданных в рамках реализации практики, штук
	116
	116

	5.
	Количество волонтеров, помогавших с организацией производственных мастер-классов, чел.
	3
	3

	6.
	Количество информационных материалов, выпущенных за время реализации практики, штук
	35
	35


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	АНО «Корпоративная академия Росатома»
	Проведение акселератора по раскрытию человеческого потенциала Mission Talent в 2021 году, команда проекта стала финалистом акселератора, прошла глубокое обучение и получила понимание по развитию собственных идей до полноценного проекта.

	2.
	Городские СМИ
	Желание информационно освещать и поддерживать проект на всех стадиях реализации.

	3.
	СГОО «Бумеранг добра» в лице Широковой Анны
	Консультативная помощь по деятельности НКО, организация совместных мероприятий на базе «Столярной мастерской», в том числе для детей с ОВЗ (в июне 2022 – 6 детей).


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	126 (члены команды, школьники, волонтеры, педагоги)
	более 500 (родители, руководители общеобразовательных организаций, педагоги по технологии и др.)


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Финансовые средства на реализацию проекта:
- грантовая помощь от Фонда поддержки гражданских инициатив Южного Урала; 

- софинансирование проекта от членов команды (оборудование, расходные материалы, транспорт, аренда помещения и др.);
- коммерческие мастер-классы для снижения финансовых затрат на реализацию проекта;

- спонсорская помощь на материалы от предпринимателей и предприятий города Снежинска;

- информационная и консультативная поддержка от АНО «Корпоративной академии Росатома».


14. Краткое описание практики

	Проведение обучающих программ (кейсов, мастер-классов) для школьников 5-9 классов по созданию готового продукта от идеи до коммерческой реализации с помощью современного деревообрабатывающего оборудования.


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Формирование команды проекта, утверждение плана мероприятий, поиск финансирования.
	Руководитель практики

	2.
	Организация пространства-помещения «Столярная мастерская» (установка и настройка станков, проектного оборудования, мебели, соблюдение требований СЭС и пожарной инспекции и т.д.), проведение обучающих производственных кейсов.
	Команда проекта

	3.
	Получение обратной связи от выгодоприобретателей, корректировка планов развития.
	Команда проекта


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	Помещение площадью не менее 70 кв.м, расположенное не в жилом доме (шум от станков).
	Место для проведения обучающих занятий

	
	Современное деревообрабатывающее оборудование (в том числе станки ЧПУ, лазерный гравер и др.).
	Основной элемент производственных кейсов по созданию готового изделия

	
	Вспомогательное оборудование (фотозона, проектное оборудование и пр.).
	Качественная подача обучающего материала

	
	Трудовые ресурсы (педагог, наставник, столяр).
	Непосредственный организатор обучающих мастер-классов.


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Школьники 5-9 классов общеобразовательных школ города Снежинска
	Учащиеся, ставшие участниками первого этапа реализации практики, получили представление о процессе создания готового изделия с помощью современного деревообрабатывающего оборудования, узнали о новых профессиях (дизайнер, материаловед, проектировщик CAD, оператор фрезерного станка ЧПУ, предприниматель и др.). Домой ребята ушли с собственными доработанными изделиями, что повысило вовлеченность в учебное занятие.

	
	Родители учащихся
	Показали высокую заинтересованность и активность в данной практике, получили представление о современных требованиях и возможностях в инженерном направлении, даже для рабочих профессий.

	
	Образовательные организации
	Некоторые занятия смогли посетить педагоги школ, в том числе учителя технологии, они познакомились с возможностями современного оборудования, в том числе для организации похожих мини-производств на базе собственных школ.


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	й
	Аренда помещения
	120 000 руб.
	Доходы от коммерческих мероприятий

	
	Деревообрабатывающее оборудование, транспорт, вспомогательное оборудование
	670 000 руб.
	Софинансирование участников команды

	
	Вентиляционное оборудование
	90 000 руб.
	Грантовая поддержка

	
	Расходные материалы (массив дерева, фрезы к станкам, шлифовальное оборудование, СИЗы и др.)
	89 000 руб.
	Грантовая поддержка

	
	Оплата труда наставника-столяра по договору ГПХ
	56 000 руб.
	Грантовая поддержка


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	На сегодняшний день члены команды реализации практики пришли к пониманию необходимости создания и регистрации собственного СО АНО для расширения возможностей по взаимодействию с муниципалитетом города и другими предприятиями города, а также получения финансовой и материальной поддержки для продолжения обучающей деятельности. Руководитель практики Морозова Е.Ю. проходит обучение по вопросу создания и устойчивого развития НКО. В перспективе есть желание получить лицензию на образовательную деятельность, ведется работу по выходу на образовательную платформу с собственными курсами. В настоящее время идет работа по разработке профориентологической программы по компетенции «Каракури» (создание механизированных устройств) и совместному проведению в сентябре 2022 года самих профпроб (в кооперации с СФТИ НИЯУ МИФИ). Поданы заявки на грантовые конкурсы, получена поддержка от Управления образования Снежинска, в случае победы – запуск новых обучающих программ с сентября 2022 года для не менее 200 школьников среднего звена. Ведется работа над проектом по организации «летней занятости» подростков на 2023 год. Ведется работа членами команды в качестве наставников для ребят, захотевших принять самостоятельное участие в грантовых конкурсах и реализации собственных идей. 


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	1. Руководитель практики – Морозова Е.Ю., ведущий экономист ФГУП РФЯЦ-ВНИИТФ. Опыт работы педагогом дополнительного образования, большой опыт работы на коммерческих предприятиях, победитель грантовых конкурсов, трекер школьных и студенческих проектных команд, наставник проектов школьников в конкурсах от РДШ.
2. Организатор-наставник – Гришин И.В., столяр деревообрабатывающего цеха ФГУП РФЯЦ-ВНИИИТФ, стаж работы с деревом – более 20 лет.
3. Педагог по финансовой грамотности Иванова С.В. МБОУ «Гимназия №127», полуфиналист профессионального конкурса «Учитель будущего».


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Сюжет на Снежинском телевидении о реализации проекта «Столярная мастерская».
	https://youtu.be/hzwnCmxHkYA

	
	Группа в ВК с постами о ходе реализации проекта и фотографиями с обучающих мастер-классов.
	https://vk.com/pesochnica_snz

	
	Статья о реализации проекта в источнике «Вести Южный Урал»
	https://smotrim.ru/article/2754964


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Морозова Е.Ю., руководитель проекта
	+7(982)295-54-51
pesochnica.snz@mail.ru
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